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Pa Skive-Viborg HF&VUC arbejder vi systematisk med kvalitet, hvilket er beskrevet i denne
beskrivelse af skolens kvalitetssystem.

Dette sker i en arlig cyklus med opstilling af kvalitetsmal, iveerksaettelse af handlinger,
evaluering, opfelgning og formulering af nye mal og handleplaner:

Mal og konkrete
handleplaner

- involveringaf
lzerere og kursistrad

o

Opfélgning - Synlige handlinger
formulering af igangsaettes
kvalitetsmalog (justeres evt. efter
handleplaner de fgrste erfaringer)

N " 4

Selvevaluering
Skriftlig til bestyrelsen

Skolens kvalitetssystem anvendes pa alle skolens uddannelser. Det overordnede ansvar for
den arlige cyklus er placeret hos rektor, understoettet af peedagogisk udviklingsmedarbejder
(PUMA).

Overordnede mal

Pa de gymnasiale uddannelser er der opstillet 3 retningsgivende méal, som her omseettes i

indikatorer:
Mal Indikator/negletal
Udfordre alle elever uanset social baggrund, - Lofteevne
sé de bliver s& dygtige, som de kan - Eksamensresultater
En sterre andel af studenterne skal - Overgang til videregaende
pabegynde en videregdende uddannelse uddannelse
Trivslen i de gymnasiale uddannelser skal - Udvalgte spargsmal fra
styrkes elevtrivselsundersegelsen
- Gennemfarelsesprocent




Disse indikatorer monitoreres arligt og pa basis af disse indikatorer sammenstillet med
kvalitative data formuleres lokale kvalitetsmalsaetninger som operationaliseres til konkrete
opfelgningsplaner.

Evalueringsomrader og involverede

Emne for evalueringen Tid og sted

Kursisterne Undervisning og trivsel Som udgangspunkt to gange om éret:
e HF2 oktober og marts. Halvarshold en gang
e HFe om aret: oktober og marts.
e avu Kortere forleb: midt i forlebet.
e FVU
e OBU ETU
e VEU HF2 hvert ar i november-december.
@vrige hvert andet &r i november-
december.
Leererne Kursisternes kompetencer, trivsel | HF:
og faglige niveau. Trivselssamtaler og
standpunktssamtaler i september,
Elevernes faglige niveau november og marts.

Teammeder med fokus pa undervisning
og trivsel hver tredje uge frem til
efterarsferien og derefter ved behov.

Avu:

Trivsels- og standpunktssamtaler i
sammenhaeng med faglig
dokumentation.

“Avu-forum” med fokus p& undervisning
og trivsel. Tre mader pr. halvar.

Ved prever og eksamen.
HF ogsa ved terminsprover.

Skolen/ledelse/stab Opfoelgning pa negletal (fraveer, Karakterer: Faggrupperne reflekterer
frafald, lefteevne, overgang til over tallene pa forste mede efter
videreuddannelse og karakterer). | sommerferien.

Skive-Viborg HF&VUC som Ledelsen giver relevante negletal videre
arbejdsplads og medarbejdernes | til udviklingsudvalgene for vinterferien.
trivsel.




Medarbejdernes faglige trivsel og | HF-Udviklingsudvalg drefter udviklings-
udvikling. og fastholdelsesmuligheder og
formulerer forslag til indsatser.

APV og Professionel Kapital afvikles
hvert andet &r.

MUS - medarbejderudviklingssamtaler
afvikles hvert ar.

Bestyrelsen Selvevaluering og nye Droftelse og godkendelse af
handleplaner selvevaluering og handleplaner i marts.
Leegges pa hjemmeside.

Beskrivelse af procedurer for de enkelte elementer
Elevernes evaluering

Evaluering af undervisning oqg trivsel

Leererne gennemferer en undervisningsevaluering og evaluering af trivsel pa holdet, som
forelaegges og dreftes med holdet med henblik pa justering af undervisning og dreftelse af
klasserumskulturen.

Som udgangspunkt to gange om aret: oktober og marts. Halvarshold en gang om aret:
oktober og marts.
Kortere forlgb: midt i forlabet.

ETU
HF2-eleverne deltager i den national trivselsmaling hver &r i nov/dec.

Kursisterne p& HF og AVU deltager hvert andet &r nov/dec. i en
undervisningsmiljoundersegelse. Opfalgning sker i ledelse, udviklingsudvalg og kursistrad
med fokus pé& at undersege der er delresultater, der skal felges op pé (evt. med opfelgende
undersegelser) med forslag til nye mél og handleplaner.

Leerernes evaluering
Trivsels- og stancpunktssamtaler

Der gennemfares pé hf trivselssamtaler og standpunktssamtaler i september, november og
marts med de enkelte kursister. Dette folges op med teammeder med fokus pa undervisning



og trivsel hver tredje uge frem til efterarsferien og derefter ved behov for at felge op pa
enkelt kursister og feelles drafte og tilpasse undervisning.

Pa AVU afholder laerere trivsels- og standpunktssamtaler i sasmmenhaeng med faglig
dokumentation. Dette falges op med “Avu-forum” med fokus pa dreftelse af undervisning og
trivsel samt evt. forslag til faelles tiltag. Tre maeder pr. halvar.

Udviklingsudvalgene folger op pa evt. "menstre”, der kan give anledning til nye feelles
indsatser.

Karaktergivning

Alle forleb pa HF2, hf-e,avu og FVU afsluttes med en summativ evaluering i form af enten
eksamenskarakter eller vurdering af bestéet/ikke-bestaet.

Skolens evaluering

Vurdering og udveelgelse af indikatorer til videre behandling

Ledelsen samler, gennemgar og formidler sammen med PUMA relevante indikatorer pa
folgende omrader:

- Eksamensresultater

- Lofteevne

- Frafald

- Overgang til videreuddannelse
- ETU-trivsel

- Gennemforelse

Disse draftes i relevante udviklingsudvalg, faggrupper pa uddannelserne og i kursistrad med
henblik pa at indkredse behov for indsatser.

APV og MTU

Der gennemfares APV og MTU for alle ansatte hver andet &r. Malet er at skabe bedst mulig
trivsel for alle ansatte pa Skive-Viborg HF&VUC. Konceptet besluttes i SU, ligesom
opfelgning dreftes og besluttes og nedskrives i en handleplan.



MUS

Medarbejderudviklingssamtaler gennemferes hvert &r med alle medarbejdere. Her udveksles
forventninger og foregar en dialog om faglige, karrieremaessige og personlige forhold i
sammenhaeng med skolens mal og strategi.

Behandling af selvevaluering og handleplaner i bestyrelsen

Hvert ar i marts fremlaegges skolens selvevaluering, og ledelse fremlaegges i forlaengelse
heraf forslag til kvalitetsmal og overordnede handleplaner. Disse droftes og besluttes i
bestyrelsen og formidles til medarbejdere og kursister/elever som inddrages i formulering af
konkrete handleplaner.

Fast koncept for formulering af konkrete handleplaner

Der arbejdes med et fast koncept for konkrete handleplaner, der sikrer skriftlig formulering af
indsatser, tegn pa ensket forandring, kortsigtede mal, langsigtede mal. Der laves en skriftlig
evaluering af de konkrete indsatser.
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